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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

I- Introdução e histórico de evolução 

A Associação Educar, Reabilitar, Incluir Diferenças – ERID fundada como Centro de Atividades 

de Tempos Livres em 2004 por casais com descendentes com deficiência desenvolveu, a partir 

de 2005, um trabalho multidisciplinar de reforço das aprendizagens académicas e dos apoios 

de ensino especial veiculados no espaço da escola regular (1º e 2º ciclos) complementando a 

componente educativa (leitura, escrita, expressão plástica e compreensão) e desenvolvendo 

atividades de natureza terapêutica, de lazer, de desenvolvimento da confiança e autoestima 

(psicomotricidade em sala e meio aquático e hipoterapia ou equitação adaptada). Os utentes 

que começaram a frequentar a ERID ainda em idade escolar (1º ciclo) entretanto cresceram e 

tendo alguns deles terminado o ensino obrigatório, foram então equacionadas outras 

respostas para as necessidades específicas nesta diferente fase das suas vidas. 

O desenvolvimento das competências sociais surge então como uma necessidade para a maior 

parte destes jovens que terminam a escolaridade obrigatória, de forma a manter e melhorar as 

suas aprendizagens, o seu nível de funcionalidade, a sua capacidade de reação e adaptação em 

contextos diversos da comunidade envolvente, visando a melhor inclusão social e sempre que 

possível, inclusão em contexto laboral. Neste sentido, para além das componentes educativa e 

terapêutica começaram a desenvolver-se atividades de promoção de competências sociais e 

de realização pessoal maioritariamente em contexto inclusivo. 

No ano letivo de 2014/15 a ERID iniciou um projeto piloto de Transição para a Vida Pós-Escolar 

(TVPE) com base num trabalho de investigação no âmbito do doutoramento (UBI) da 

Terapeuta da Fala, Joana Pinheiro. Esse projeto envolveu parceiros da sociedade e colocou 

quatro jovens alunos em locais de trabalho, a realizar estágios de pequena duração, que nos 

permitiram avaliar o nível de motivação, aspetos favoráveis e desfavoráveis e dificuldades a 

ultrapassar relativamente às atividades que estavam a experimentar. No ano letivo de 

2015/16, mais três jovens alunos do ensino secundário, integraram o projeto submetido a 

concurso: " ATIVIDA - Competências Sociais e Inclusão Laboral" impulsionado pelo apoio da 

Fundação Calouste Gulbenkian.  

Com o desenvolvimento destes projetos de inclusão social foi possível: 

1. Dar início à criação duma rede de parceiros, designadamente escolas, tecido empresarial e 

outras entidades locais, imprescindível para o processo de transição destes jovens, da escola 

para a vida ativa ou atividade laboral; 

2. Desenvolver um conjunto de práticas inclusivas e criativas, no âmbito do desenvolvimento 

das competências sociais destes jovens; 

3. Sensibilizar alguns dos principais atores locais para a mais-valia que representa a inclusão 

social destas pessoas na sociedade; 

4. Contribuir para a capacitação e inclusão social destas pessoas e para a sua melhor qualidade 

de vida. 
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Com o objetivo de alargar este tipo de resposta social ao maior número possível de pessoas 

com deficiência ou incapacidade e com o apoio duma candidatura aprovada no âmbito do LIDL 

"Movimento Mais para Todos", a ERID projetou o funcionamento dum Gabinete de Apoio a 

Projetos Incluídos na Comunidade (GAPRIC) para, de acordo com o perfil de funcionalidade do 

jovem a apoiar, eventuais motivações pessoais e família ou tutores, delinear e promover um 

projeto de vida incluído na comunidade, adaptado e flexível. 

Já nas novas e atuais instalações, o ano de 2017 foi particularmente ativo em termos de ações 

de divulgação, representação da ERID e estabelecimento de novas parcerias, no entanto, não 

se obteve o retorno esperado em termos de adesão de novos utentes, mais uma vez pela 

inexistência de comparticipação financeira através de acordo de cooperação, por parte da 

Segurança Social. Junto desta entidade, ainda no final do ano 2017, a ERID apresentou uma 

candidatura para a formação de um Gabinete de Apoio ao delineamento e operacionalização 

de Projetos de Vida Incluídos na Comunidade (GAPRIC) relativamente à qual, passados mais de 

2 anos, informaram do seu arquivamento, sem apresentação expressa dos fundamentos que o 

justificaram.     

Durante o ano de 2021, ainda em situação de pandemia, logo no início do ano (janeiro e 

fevereiro) fomos obrigados a períodos de suspensão das atividades deixando de ser possível, 

mesmo nos períodos de funcionamento, o desenvolvimento de atividades em espaços 

inclusivos, como a hidroterapia ou natação adaptada nas piscinas municipais, a 

psicomotricidade e ginástica para todos no pavilhão da “Zakigym” e os estágios de alguns 

utentes em espaços de atividades comerciais (cafés) ou outras. Nos períodos de encerramento 

não foi também possível o desenvolvimento da hipoterapia ou equitação terapêutica, quer 

pelos utentes regulares do CR, quer dos utentes externos. Para além da suspensão ou 

adaptação das atividades, também não se puderam realizar os habituais e previstos eventos de 

angariação de fundos, com esperado e significativo impacto no equilíbrio da estrutura 

financeira da associação. 

 

De forma sistematizada, apresenta-se agora a Missão, Visão, Valores e Objetivos da ERID que 

sempre enquadram e orientam as práticas desenvolvidas pela ERID e os resultados obtidos no 

respetivo ano de atividades. 

 

II - Missão, Visão, Valores e Objetivos 

• Missão Institucional – Promover, defender e assegurar o desenvolvimento pessoal e a 

inclusão social de crianças, adolescentes e adultos com deficiência ou perturbações do 

desenvolvimento, contribuindo para uma oferta de qualidade em termos de educação, 

reabilitação, preparação para a vida ativa e lazer. 

• Visão Institucional – Ambicionamos que esta IPSS venha a ser reconhecida e apoiada pelo 

serviço de excelência que presta como centro de recursos para a Inclusão, oferecendo 

serviços multidisciplinares de qualidade, visando a capacitação para a autonomia de 

pessoas com deficiência ou outras condicionantes do desenvolvimento (motoras e/ou 
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intelectuais) através de práticas inovadoras e em parceria com os agentes da comunidade, 

que garantam a inclusão social e qualidade de vida desta população.   

• Valores – Cooperação e complementaridade, Solidariedade social, Transparência, 

Democracia, Equidade e Justiça, Educação, Integridade, Coerência e Responsabilidade 

ambiental, são os valores que defendemos e que correspondem às seguintes condutas: 

 Cooperação e complementaridade - Favorecimento da cooperação em vez da 

concorrência. Colaboração com outras entidades e órgãos públicos e privados pelo 

fomento da cultura da cooperação e a criação de sinergias, promovendo assim um 

modelo de redes horizontais, participativas, democráticas e de confiança. A ERID 

procura servir os interesses das pessoas com deficiência ou condicionantes de 

natureza física e/ou intelectual, desenvolvendo projetos criativos de inclusão social, o 

que só é possível com a intervenção de diversos atores da comunidade envolvente e 

das várias organizações da economia social na área de intervenção. 

 Solidariedade social - Promoção da solidariedade e da ajuda mútua, tanto no interior 

da organização, como nas suas relações com o exterior. Entendemos solidariedade 

como um intercâmbio entre iguais, mútuo e enriquecedor para todas as partes, que 

visa fomentar a dignidade das pessoas e erradicar as injustiças sociais tais como a 

exclusão e a discriminação. 

 Transparência - Divulgação de documentos para assegurar a transparência e o 

controlo externos das atividades e recursos da ERID, além de assegurar também que 

os processos de debate interno e de tomada de decisões se desenvolvam seguindo 

processos transparentes e com boa comunicação interna. 

 Democracia - Participação ativa dos membros da ERID (órgãos sociais, colaboradores e 

associados) na tomada de decisões da organização. 

 Equidade e justiça - Reconhecimento de todas as pessoas como sujeitos de igual 

dignidade, sem discriminações de género, de capacidade, de ordem social, política, 

racial ou religiosa. Consideramos que a equidade introduz um princípio ético e de 

justiça na igualdade. 

 Educação - Promoção, junto dos seus colaboradores, de oportunidades de formação e 

de educação que permitam contribuir eficazmente para o desenvolvimento da sua 

missão.   

 Integridade - Promoção da integridade que, além de conceito jurídico de direito 

fundamental das pessoas (a par da honestidade, respeito, solidariedade e amizade), é 

a atitude de abster-se de receber qualquer espécie de pagamento, favor ou vantagem 

que possa criar favorecimento nas relações com a ERID.  

 Coerência - Procura da máxima coerência possível entre a sua missão, os seus 

objetivos e os meios e as ferramentas utilizadas para a sua concretização. 
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 Responsabilidade ambiental - Integração de preocupações de sustentabilidade 

ambiental em todas as ações, promovendo uma ética de suficiência e de otimização de 

recursos. 

• Objetivos - A ERID tem como objetivos gerais defender, promover e acompanhar a 

inclusão social de crianças, adolescentes e adultos com deficiência ou outras 

condicionantes, diretamente ou em colaboração com outras entidades, através dos 

seguintes objetivos específicos: 

1. Proporcionar círculos alargados de convívio através de atividades socioculturais, desportivas 

ou lazer, desenvolvidas maioritariamente em espaços e equipamentos de uso coletivo, a fim 

de estimular a autoestima e interesses pessoais; 

2. Veicular apoios educativos adaptados a cada utente e contexto envolvente: 

a) Mantendo e consolidando áreas educativas necessárias ao desenvolvimento pessoal como a 

leitura, escrita, TIC, comunicação verbal e corporal, compreensão e outras áreas que se 

coloquem individualmente; 

b) Introduzindo conteúdos adequados à faixa etária e necessários à vida em sociedade. 

3. Reabilitar física e psicologicamente crianças e jovens com deficiência através de atividades e 

terapias, designadamente através do cavalo: hipoterapia ou equitação adaptada; hidroterapia; 

terapia da fala; ginástica; psicomotricidade e dança; 

4. Promover a inclusão social em parceria com os agentes socioeconómicos públicos e privados 

da comunidade:  

a) Apoiando as escolas do ensino regular no desenvolvimento de programas individuais de 

transição para a vida depois da escola; 

b) Sensibilizando parceiros para a receção de estagiários e apoiando os respetivos tutores 

designados para o seu acompanhamento em articulação com o tutor responsável da ERID;    

c) Desenvolvendo conteúdos formativos associados às atividades de treino laboral que os 

estagiários estejam a realizar, visando melhorar a sua funcionalidade;  

d) Promovendo o encaminhamento, sempre que possível, para programas adequados de 

integração socioprofissional. 

5. Informar, apoiar e orientar pessoas com deficiência e suas famílias na resolução das suas 

necessidades; 

6. Promover ações de formação para famílias, pessoal técnico e auxiliar, educadores, 

professores e outros cidadãos em geral, interessados na problemática da inclusão da pessoa 

com deficiência. 

   

III – Estrutura Orgânica, Destinatários e Funcionamento  

A ERID continua a desenvolver as suas atividades regulares, no âmbito do “Centro de 

Recursos” (CR) para a inclusão e do Centro de Desenvolvimento "Sentires".    
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III.1 - Centro de Recursos (CR) para a Inclusão  

De acordo com o Artigo 3º dos atuais estatutos da ERID, "o Centro de Recursos para a 

Inclusão” destina-se a crianças, jovens e adultos, disponibilizando serviços de natureza diversa, 

nomeadamente: 

a) Apoio individualizado no âmbito de competências académicas e complementos 

educativos específicos; expressões artísticas; tecnologias de informação e 

comunicação (TIC); programas para o desenvolvimento de competências para a vida 

ativa e de preparação para o meio laboral; 

b) Terapias formais (fisioterapia) e informais (hipoterapia, hidroterapia, ginástica e 

dança); 

c) Tempos livres inclusivos, com realização de campos de férias e oficinas, prática de 

atividades desportivas, artísticas, culturais e outras atividades lúdicas." 

Uma vez que o CR se destina prioritariamente a crianças e jovens em idade escolar o horário é 

organizado anualmente de acordo com o calendário escolar oficial. Assim, as atividades 

mencionadas nas alíneas a) e b) decorrem nos períodos letivos e os tempos livres (alínea c)) 

decorrem nos períodos de pausa letiva.  

Durante os períodos letivos e relativamente aos jovens que frequentam o ensino secundário, 

caso os encarregados de educação optem pela “ERID” como instituição alternativa ao único 

CRI (Centro de Recursos para a Inclusão) acreditado em Castelo Branco (a APPCDM) para a 

operacionalização do PIT (Plano Individual de Transição) do seu educando, o CR da ERID em 

articulação com o coordenador escolar e os encarregados de educação do aluno, participa no 

delineamento e operacionalização do PIT a aprovar pelas partes envolvidas. Esta resposta 

consubstancia o designado projeto de Transição para a Vida Pós-Escolar (TVPE) através do 

qual o aluno pode ter no seu horário um dia por semana na ERID para aprendizagens básicas 

de regras e interação social, visitas a empresas e outras entidades da comunidade para 

despiste motivacional e eventuais estágios de contacto. 

Nos períodos de pausas letivas (Carnaval, Páscoa, Férias de Verão, Setembro - Regresso à 

Escola e Natal) promovem-se todos os anos, os designados Campos de Férias (CF) Inclusivos, 

com inscrições abertas a crianças e jovens dos 6 aos 16 anos, com e sem deficiência e para 

grupos de 15 a 20 participantes. 

III.2 - Centro de Desenvolvimento SENTIRES  

De acordo com o Artigo 3º dos atuais estatutos da ERID, este Centro de Desenvolvimento 

prevê serviços de: 

a) Pediatria do Desenvolvimento (atualmente sem protocolo de prestação de serviço), 

b) Psicologia (atualmente sem protocolo de prestação de serviço), 

c) Terapias específicas, designadamente terapia da fala (atualmente sem protocolo de 

prestação de serviço), fisioterapia, hidroterapia, hipoterapia, equitação terapêutica ou 
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adaptada, psicomotricidade em ginásio e meio aquático e outras que venham a 

considerar-se adequadas e necessárias ao desenvolvimento e reabilitação de pessoas 

com incapacidades temporárias ou permanentes; 

d) Prestação de apoio e informação a pessoas com deficiência e seus familiares ou 

encarregados de educação; 

e) Avaliação e orientação para atividade laboral de pessoas com deficiência. 

No âmbito do designado Gabinete de Apoio a Projetos de Inclusão na Comunidade (GAPRIC), 

projeto destinado a jovens que já saíram da escola e adultos com deficiência, de acordo com 

as eventuais motivações da pessoa a apoiar, o seu perfil de funcionalidade e a família ou 

tutores, a equipa técnica estabelece um plano individual de ações a desenvolver, para a 

promoção dum projeto de vida incluído na comunidade. Decorrido o período de tempo 

mínimo para melhor avaliação e capacitação da pessoa para a realização das atividades de 

realização pessoal ou tarefas laborais delineadas no plano, o técnico coordenador promove 

uma parceria com um ator (público ou privado) para a realização de um estágio a acompanhar 

pelo tutor da ERID e pelo tutor da entidade parceira designado pelo responsável em causa. 

Com este projeto único em Castelo Branco, a ERID visa dar resposta aos seguintes objetivos: 

 

a) Criar projetos inovadores de inclusão social para jovens com deficiência após o 

percurso escolar obrigatório; 

b) Capacitar jovens com deficiência para a sua realização pessoal, através de atividades 

na e com a comunidade; 

c) Estimular a responsabilidade das comunidades no processo de inclusão das pessoas 

com deficiência; 

d) Contribuir para a implementação de formas complementares de apoio, mais inclusivas 

e menos exigentes em recursos humanos e financeiros. 

A manutenção do contexto de pandemia durante o ano 2021, com os encerramentos 

obrigatórios e as normas de higiene e segurança da DGS a que fomos obrigados, não permitiu 

durante alguns períodos de tempo, desenvolver as atividades em espaços externos às 

instalações da ERID, designadamente a hidroterapia nas piscinas municipais, a hipoterapia no 

picadeiro da Escola Superior Agrária e a ginástica no pavilhão da Associação Zakigym. Não foi 

também possível, no âmbito do GAPRIC, retomar, iniciar e acompanhar planos de treino de 

tarefas laborais em parceria com operadores económicos disponíveis.  

III.3 - Destinatários das atividades, apoios e terapias específicas  

Todas as crianças e jovens com ou sem deficiência se podem inscrever no CR para beneficiar 

de uma ou mais atividades ou apoios específicos. No caso de crianças ou jovens com 

deficiência ou outras condicionantes, que necessitam de uma resposta global integrada, a 

equipa técnica multidisciplinar da ERID analisa as caraterísticas e necessidades individuais, 

desenhando em articulação com o utente a apoiar, a família, tutores ou outros intervenientes 
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a envolver, um plano anual de intervenção, sujeito a avaliação e eventuais alterações quando 

se justifique. Apesar de o nosso público-alvo ser constituído prioritariamente por crianças e 

jovens, disponibilizamos também serviços para adultos em todas as terapias. 

III.4 - Funcionamento e horário 

O CR funciona de segunda a sexta-feira com atividades regulares entre as 9:00h e as 17:30h. A 

inscrição pode ser feita para um conjunto de respostas, todos os dias da semana (dia inteiro 

ou, por exemplo: só tardes), por atividades em um ou mais dias da semana, ou ainda em 

atividade sazonal, como é o caso dos Campos de Férias Inclusivos (CFI) ou de outras Atividades 

de Tempos Livres. De forma a dar resposta aos encarregados de educação que necessitam 

entregar os seus educandos antes das 9:00h, a receção dos utentes nos períodos de CFI é feita 

diariamente e rotativamente por um técnico da ERID, a partir das 8:30h.    

IV – Número de Utentes nas Atividades e Apoios prestados 

Durante o ano 2021 através do CR foram regularmente apoiados 14 utentes a que 

corresponde relativamente ao ano 2020 (10 utentes) um acréscimo de 40%. O grupo integrou 

9 utentes a frequentar a escola regular e 5 utentes que já saíram da escola regular.  

 

O número total de inscrições em semanas de Campos de Férias Inclusivos (CFI) foi de 110 o 

que representou um decréscimo pouco significativo de cerca de 5% relativamente ao ano  

2020 (116) mas relevante (35%) quando comparado com o número de inscrições (170) no ano 

anterior à pandemia (2019). Esta diminuição deveu-se ao menor n.º de utentes por 

grupo/semana admitido, para cumprimento das regras de distanciamento físico. De forma a 

minimizar eventuais cadeias de transmissão do vírus (SARS-COV2) deu-se prioridade a 

inscrições durante maior número de semanas e a irmãos. Devido à situação pandémica o 

campo de férias da Páscoa teve que ser cancelado. Relativamente ás semanas de campos de 

férias inclusivos de Verão e Natal realizados, a maior adesão foi nas semanas do mês de julho e 

na semana do Natal, tendo-se verificado uma menor adesão nas semanas do mês de 

setembro.   

 

Também neste ano de 2021, o que seria o tão aguardado 5º campo de férias na Praia 

(Portimão) previsto para junho, devido ao risco de exposição ao vírus da COVID-19 foi também 

cancelado tendo ficado cativo na Pousada da Juventude e pelo 2º ano, o valor pago pela 

reserva do alojamento. Esta situação, para além do impacto negativo nas expectativas dos 

utentes que anseiam por esta semana na praia com os amigos, fora do seu contexto familiar 

ou de acolhimento habitual teve também um impacto financeiro negativo, dado que tivemos 

de dispor de um adiantamento para reserva dos quartos, do qual não pudemos fazer uso. 

 

No que se refere à hipoterapia, nos períodos de funcionamento letivo, 20 utentes usufruíram 

desta terapia (mais 5 do que em 2020) a que correspondeu um acréscimo de cerca de 30%  

 

Em 2021, o número de utentes que recorreram ao CR para o desenvolvimento de atividade ou 

terapia isolada foi de 11 o que representa um pequeno acréscimo (mais 2 relativamente a 
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2020) mas ainda assim, um decréscimo significativo de cerca de 52% relativamente ao ano de  

2019 (23 utentes) antes da pandemia.  

 

No âmbito do “GAPRIC”, dada a situação de pandemia, não foi possível retomar nem iniciar 

novos estágios para desenvolvimento de competências sócio laborais dos jovens apoiados na 

ERID, através do treino voluntário de tarefas, no local de trabalho do parceiro envolvido.  

Os quadros seguintes resumem não só as atividades desenvolvidas regularmente e respetivo 

número de utentes que usufruíram das mesmas, bem como todas as outras ações desenvolvidas 

e respetivos participantes diretos e indiretos, públicos e privados, decorrentes da missão, 

diferentes objetivos e gestão da associação durante o ano de 2021.  

Quadro 1 – Número de utentes por resposta/atividade    (((rrreeelllaaatttiiivvvooo   aaa   222000222111)))   

   

Neste quadro, os utentes que beneficiaram dos serviços disponibilizados pela ERID e 

usufruíram de resposta anual, de atividade ou terapia isolada ou de resposta sazonal (campos de 

férias inclusivos) foram contabilizados (uma única vez) num total de 67 utentes o que 

representou um acréscimo de mais de 100% relativamente ao total de 32  diferentes utentes  

que acederam aos serviços da ERID no ano de 2020.   

 

Considerando agora os diferentes apoios prestados aos utentes ao longo do ano, contabilizou-se 

um total de 225 apoios veiculados entre utentes com resposta global ou específica, regular ou 

Valências Atividades
 N.º de Utentes

CR e/ou Externo

Manutenção e reforço educativo (académico e funcional); TIC; 

expressões artísticas; atividade física e desportiva; culinária; 

terapias individualizadas; vivências, experiências e estágios 

em contexto inclusivo e em diferentes modalidades:

1) Resposta a tempo inteiro das 9:30h - 17:30h;

2) Resposta por dias, manhãs ou tardes

14

Dança inclusiva 10

Transição para a Vida Pós-Escolar (TVPE) ou Transição para a 

Vida Ativa (TVA)
0

Campos de Férias Inclusivos (CFI)

(total de 110 inscrições em 7 semanas)
42

Hidroterapia/ natação adaptada/ psicomotricidade em piscina 9

Hipoterapia/ equitação terapêutica 20

Ginástica para todos 7

Terapia da fala 0

Fisioterapia/ Massagem 4

GAPRIC (planeamento e acompanhamento de estágios em 

local de trabalho)
0

TOTAL 67 utentes diferentes

Centro de Recursos 

(CR)

Centro de 

Desenvolvimento
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sazonal, a que corresponde um acréscimo de cerca de 20% comparativamente com os 186 

apoios efetuados em 2020.  

V - Visitas, Vivências e Experiências  

Durante o ano de 2021 devido às restrições impostas pela pandemia por COVID-19 não foi 

possível proporcionar muitas das habituais visitas, vivências e experiências (semana na praia, 

encontro de desporto adaptado, saída à noite) em espaços e equipamentos de uso coletivo e em 

contextos diversificados, contribuindo desta forma para o desenvolvimento das competências 

psicossociais, a satisfação das motivações, das necessidades afetivas e vivência da sexualidade. 

Estas atividades distintas das regulares melhoram a qualidade de vida destas pessoas e são 

potenciadoras da sua capacitação para a inclusão socio-laboral, promovendo simultaneamente a 

recetividade e envolvimento da comunidade em geral neste difícil mas realista processo, como o 

demonstra o número cada vez maior de casos de sucesso de inclusão de pessoas com deficiência 

ou limitação física e/ou intelectual. Em 2021, as participações dos utentes da ERID foram as 

seguintes: 

 

28 FEVEREIRO – Fomos praticar SKI 

Pista artificial de SKI – Serra da Estrela 

Atividade promovida por: Associação Ski4all                                                                                     
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VI- Formação aberta à Comunidade  

No ano 2021, também decorrente das restrições impostas pela pandemia declarada a partir de 

11 de março, a ERID apenas conseguiu proporcionar um evento de formação, antes do 

confinamento geral imposto. 

Quadro 2 - Formações e n.º de participantes 

 

VII - Recursos Humanos 

As atividades da ERID foram asseguradas pela seguinte equipa multidisciplinar: 

 Cinco colaboradores com contrato sem termo: uma Professora do Ensino Básico, uma 

Fisioterapeuta, dois Técnicos de Desporto e uma Auxiliar a meio tempo.  

Para além da equipa Técnica a ERID contou ainda com os seguintes colaboradores: 

 Um técnico de desporto (Gonçalo Nunes) em Estágio Profissional apoiado pelo IEFP e um  

jovem voluntário (Sérgio Martins) do curso tecnológico de Desporto do Agrupamento de 

Escolas Amato Lusitano, no âmbito do Programa Geração Z (IPDJ) que em colaboração com 

a equipa técnica deram apoio nas variadas atividades realizadas com os (as) utentes, 

designadamente durante os Campos de Férias Inclusivos e final dos períodos de licença de 

parentalidade dos dois técnicos de desporto do quadro da associação. 

No quadro seguinte apresentam-se os colaboradores da ERID e funções desempenhadas no ano 

de 2021. 

Data - TIPO DE FORMAÇÃO PÚBLICO ALVO/ N.º Participantes FORMADORES

março (15, 22 e 29) - Curso de 

Monitores de Campos de Férias

Organização: ERID

Comunidade educativa e todos os 

interessados em geral

              N.º Total de participantes: 5

Ana Mota,

Professora do 1º ciclo do Ensino 

Básico
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Quadro 3 - Recursos Humanos 

 
 

 
 

Relativamente a recursos humanos, não podemos deixar de referir que a partir do final de julho 

de 2018, terminado o estágio profissional financiado maioritariamente pelo IEFP, a ERID ficou 

sem auxiliar educativa, dado não dispor de recursos financeiros para assegurar os custos com a 

sua contratação. Desde essa data, as funções de apoio aos utentes na higiene e refeições 

passaram a ser integralmente e rotativamente asseguradas pelos técnicos durante o ano de 

2019 e em colaboração com uma voluntária que vive próximo das instalações durante o ano de 

2020. No ano em análise (2021) foi então efetuado contrato sem termo e a meio tempo (Carla 

Romeiro) para a auxiliar de serviços gerais.  

 

VIII. Representação, angariação de fundos e divulgação    

   

A representação, angariação de fundos e divulgação da associação ERID, dadas as restrições 

associadas à pandemia durante o ano 2021 foi muito limitada ou quase nula. 

Responsabilidades Específicas Responsabilidades Gerais

Estagiário do Curso 

Tecn Desporto (Esc 

Sec Amato Lusitano)

Sérgio Martins

Voluntariado no âmbito do Programa"Agora 

Nós" - Ação longa duração - Geração Z, apoiado 

pelo IPDJ

Estágio Profissional 

de Licenciado em 

Desporto

Gonçalo Nunes
Realização do seu Estágio Profissional apoiado 

pelo IEFP (até Maio)

Apoio às  necessidades 

específicas e às atividades 

ocupacionais desenvolvidas 

diariamente com os utentes 

com treino e aplicação 

prática dos conhecimentos

OUTROS COLABORADORES

Responsabilidades Específicas Responsabilidades Comuns

Professora 1.º ciclo 

(Int)
Ana Filipa Mota

Coordenação: Projeto educativo e Campos de 

Férias

Outras: Formação TVPE; Hipoterapia; 

Hidroterapia

Fisioterapeuta (Int) Tânia Bartolomeu

Coordenação: Fisioterapia, Massagem e 

Hidroterapia 

Outras: Hipoterapia e Transporte

Técn Desporto da 

ESE C. Branco (Int)
João Pedro Alves

Coordenação: Psicomotricidade; Ginástica; 

Desporto e Atividades Físicas

Outras: Hipoterapia; Esquemas criativos

Técn Desporto (Int, 

desde Fev 2019)
Marta Teixeira

Coordenação: GAPRIC; TVPE e TIC

Outras: Dança (inclusiva e criativa); Formalização 

e acompanhamento de candidaturas a projetos

Auxiliar de serviços 

gerais (Int)
Carla Romeiro

Apoio aos utentes nas refeições, higiene 

pessoal, limpeza e higienização das instalações

Terapeuta da fala 

(Ext)

Sem prestação serviços 

externa

Terapia da Fala

(Centro de Recursos e Centro de 

Desenvolvimento) 

Colaboradores 

Internos
5 colaboradores Contratos Individuais de Trabalho Sem Termo

Colaboradores 

Externos
0 colaborador Regime de Prestação de Serviços (Sessões)

COLABORADORES

Internos (Int) Externos (Ext)

Colaboração interdisciplinar

Participação em equipas de 

projetos

Campos de férias 

Formações

Colaboração na organização 

e divulgação de eventos da 

ERID

Participação nos cuidados 

aos utentes

4 COLABORADORES 

qualificados
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IX- Candidaturas a Projetos de Financiamento (Quadro 4) 

 

Foram ainda apresentadas duas (2) candidaturas junto do Instituto Português do Desporto e 

Juventude, I.P., no âmbito do  Programa “Agora Nós”, Ação Geração Z, para dois jovens em 

trabalho de voluntariado (Gonçalo Nunes e Sérgio Martins) sobretudo para apoio nos períodos 

de atividades mais inclusivas (campos de férias) e de exterior (cavalos e piscina) 

No que se refere a projetos de financiamento e candidaturas, dadas as restrições que se 

mantiveram no âmbito da pandemia e o período de férias da técnica coordenadora de 

candidaturas (na sequência da licença de parentalidade) que se prolongou pelo início do ano 

de 2021, apenas foi possível delinear três (3) candidaturas ao INR, I.P, cujos projetos foram 

admitidos em fevereiro do corrente ano de 2022.  

Conclusões finais: 

Em síntese e tomando como referência o Plano de Ação aprovado para 2021 e respetiva 

execução, a associação ERID, mesmo em contexto de fortes restrições ao seu funcionamento 

(pandemia, impossibilidade de realizar eventos e difícil interação com entidades externas) 

conseguiu não só manter mas até aumentar o número para 14 utentes, com resposta regular e 

apoios diários, relativamente ao número previsto (10). Também o número em atividades 

sazonais, designadamente durante os campos de férias inclusivos, de 42 utentes foi 

ligeiramente superior ao número planeado (35) mas, ainda assim, inferior ao do ano antes da 

pandemia (53 em 2019). Ao contrário, o número em atividades ou terapias isoladas de 11 

utentes foi ligeiramente inferior ao número planeado (14). 

Por outro lado, a possibilidade de participação dos utentes da ERID no espetáculo de ginástica 

acrobática (KAOS) no Cineteatro Avenida, organizado pela associação ZAKIGYM, com cerca de 

700 participantes (diretos e indiretos, designadamente familiares) permitiu ultrapassar os 

planeados 240 participantes, com base na previsão de - 60% dos cerca de 560, no ano anterior 

à pandemia, em eventos pontuais habitualmente organizados pela ERID.       

A necessidade de dar cumprimento às regras de distanciamento físico da DGS e SNS; o medo, 

principalmente dos adultos, de contraírem COVID-19; os custos associados à limpeza, 

Entidade/Programa Candidatura/Projeto

INR,I.P. - Programa Nacional de Financiamento a Projetos

Candidatura ao proj  "Numa Onda Diferente" (N.º 

117)

Apoio à realização de Campo de Férias na Praia

INR,I.P. - Programa Nacional de Financiamento a Projetos

Candidatura ao proj "A transformação começa no 

coração" (N.º 220)

Informação e sensibilização da comunidade

INR,I.P. - Programa Nacional de Financiamento a Projetos

Candidatura ao proj "DizSemelhanças" (N.º 237)

Apoio à realização do SARAU ERID - Cineteatro

Participação artística e sensibilização da 

comunidade 



Relatório de Atividades  2021 

 

14 

                                   

higienização e prevenção do risco de transmissão do coronavírus; a maior dificuldade de 

interação com interlocutores ou entidades externas justificam em parte, tal como no ano 

anterior, a manutenção da retração global das atividades da ERID em 2021, conforme previsto 

no respetivo plano de atividades. 

De igual forma, devido ao ambiente externo muito desfavorável à articulação com outras 
entidades, o cumprimento e alcance dos objetivos específicos estabelecidos manteve-se 
aquém do desejável, designadamente no que se refere à “procura de doadores” no âmbito da 
responsabilidade social, ao “aumento do apoio financeiro regular ou através de candidaturas a 
projetos específicos”, ao “potenciar da articulação de recursos materiais e humanos existentes 
nas várias associações ou entidades locais” e à necessidade de “melhorar a comunicação e 
divulgação dos serviços da ERID”. Mesmo assim, foram totalmente ou parcialmente 
cumpridos, alguns dos seguintes objetivos específicos e ações do Plano de Ação 2021:  
 
Objetivo “9 – Definir os procedimentos, regras, cálculos, condições e valores para a 
formalização de Acordo/ Contrato escrito entre ERID e EE (Encarregados de Educação) com os 
direitos e deveres das partes,…”; 
Objetivo “5 - Melhorar a comunicação e divulgação dos serviços da ERID”, “Aumentando a 
frequência das publicações (fotos ou pequenos vídeos com as atividades e vivências diárias dos 
utentes);” e “Atualizando e diversificando a informação disponibilizada no portal público (site) 
da ERID;”. 
  
Em termos globais, em 2021, ano de enormes obstáculos e limitações impostas pela pandemia, 

apesar do genérico cumprimento das atividades planificadas, o alcance de alguns dos objetivos 

específicos estrategicamente definidos e respetivas ações, manteve-se aquém do desejável e 

necessário para o crescimento da associação e do número de pessoas com deficiência, 

incluídas com sucesso, na vida em sociedade.     

Por último, apresenta-se um quadro com todos os parceiros públicos e privados e apoios que 

têm contribuído e esperamos possam continuar a contribuir para a concretização da missão da 

associação ERID. 
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X – Parceiros Públicos e Privados (Quadro 5) 

 

XI - Apoios em 2021  
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RELATÓRIO DE CONTAS  

As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com o plano de actividades e 

aplicadas de forma consistente com o previsto nas Normas Contabilísticas das Entidades do 

Sector.  

As actividades do ano 2021 foram estruturadas de forma a manter a continuidade da 
Instituição e na perspectiva da necessidade de aumentar o nível de diversificação das suas 
actividades. 
Uma análise das demonstrações financeiras de 2021 em comparação com 2020 permite 

identificar um conjunto de alterações importantes ao nível da atividade operacional. 

21 364 €   19 630 €   23 087 €     29 992 €     23 890 €     30 798 €         46% 34%

66 617 €   9 794 €     13 252 €     13 600 €     19 044 €     20 136 €         30% 27%

8 798 €     17 319 €   13 307 €     15 553 €     26 942 €     16 286 €         24% 39%

96 779 €   46 742 €   49 646 €     59 145 €     69 876 €     67 220 €         100% 100%

Tx. Crescimento

2020/2021

29%

6%

-4%

2019 20202016 2018

-40%

2021EVOLUÇÃO DAS RECEITAS

Prestação de Serviços

Subsídios à Exploração

Proveitos

Estrutura

2021

Estrutura

2020
2017

Outros rendimentos e Ganhos

 
Comparativamente com o ano de 2020 ocorreu um acréscimo substancial das receitas (29%) na 
componente de “Prestação de Serviços”, com origem no reinício das actividades programadas 
para 2021 e redução dos períodos de suspensão das atividades por declaração do estado de 
emergência. Simultaneamente a receita também foi compensada com apoios do estado, com 
recurso a “Subsídios à Exploração”, com acréscimo de 6%. Em “Outros rendimentos e ganhos” 
verificou-se um decréscimo acentuado explicado principalmente pelos menores valores de 
apoios financeiros obtidos. Em termos de estrutura a rubrica “Prestação de serviços” foi a 
componente que mais contribuiu para as Receitas da ERID, passando a representar 46% da 
estrutura das receitas enquanto em 2020 representava 34%. 
 

56 785 € 19 554 € 17 908 €  13 208 €  13 014 €  15 391 €      23% 23%

33 016 € 36 722 € 39 170 €  48 130 €  44 398 €  51 177 €      77% 77%

90 056 € 56 276 € 57 078 €  61 358 €  57 433 €  66 588 €      100% 100%16%

2019 20202016 2018

18%

15%

2021
Tx. Crescimento

2020/2021

Custos

EVOLUÇÃO DAS DESPESAS

Fornecimentos e serviços externos

Custos com o pessoal

Estrutura

2021

Estrutura

2020
2017

 
Os resultados positivos (364€) advêm principalmente do aumento da receita proveniente da 
Prestação se Serviços e dos apoios do estado, a taxas superiores às taxas das rubricas das 
despesas contudo verifica-se que a não existência de um acordo de financiamento com a 
Segurança Social, causa constrangimentos de tesouraria. Um acordo no curto prazo é vital 
como necessário para cumprir os objetivos quantitativos e qualitativos comprometidos no ano 
de 2022 com os utentes e sócios. 
A partir do seguinte quadro de Evolução das Receitas por Rubricas apresentamos de forma 
mais detalhada a origem das receitas. 

 

6 247 €   4 825 €   5 890 €     8 141 €     5 983 €     4 276 €        6% 14%

9 098 €   7 978 €   8 845 €     12 822 €  14 293 €  21 967 €      33% 22%

2 481 €   2 025 €   2 490 €     1 080 €     -  €         -  €            0% 2%

1 301 €   1 553 €   1 658 €     1 663 €     1 620 €     3 725 €        6% 3%

1 118 €   1 080 €   1 247 €     5 150 €     1 345 €     880 €            1% 9%

2 245 €   10 412 € 6 022 €     6 716 €     5 171 €     7 125 €        11% 11%

6 552 €   6 907 €   6 640 €     7 587 €     7 904 €     8 541 €        13% 13%

66 617 € 9 794 €   16 538 €  13 600 €  32 181 €  20 136 €      30% 23%

150 €      320 €      110 €        -  €         360 €        60 €              0% 0%

938 €      1 810 €   2 846 €     4 317 €     257 €        50 €              0% 7%

645 €        750 €        730 €        620 €            1% 1%

2018 2020 2021

-2%

-201%

-5%

11%

35%

-8%

-3%

33%

Estrutura

2021

Estrutura

2020

Tx. Crescimento

2020/2021
2016 2019

0%

-29%

128%

Campo de férias

Centro de recursos

Psicomotricidade/hidroterapia/fisiot.

Evolução das receitas

por Rubricas

V. de outros bens e serviços

2017

Subsídio

Quotas

Centro de Desenvolvimento

Donativo

Equitação/hipoterapia

Formação

Consignação do IRS
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Relativamente ao evidenciados decréscimos dos “Campos de férias” em 2021 (-29%) e 
Subsídios e respectivas rubricas de actividades da associação corresponde com coerência à 
incerteza e dificuldade que o país atravessa causados pela pandemia que sendo importantes 
teve impacto nos resultados da Associação e quantidade dos serviços prestados abertos à 
comunidade albicastrense. Quanto à rubrica de “subsídios”, representado com um decréscimo 
de 201% no ano de 2021, teve origem na ausência de projectos executados e financiados  pelo  
Instituto Nacional de Reabilitação (INR) e termo do estágio profissional financiado pelo IEFP. 
Evidencia-se de forma positiva o crescimento das receitas com o “Centro de Recursos” (128%), 
explicado pelo ajustamento do preçário e aumento do nº de utentes. O decréscimo da “Venda 
de outros bens e serviços” (-3%), justificado pelas atividades do plano, não realizadas por 
causas sanitárias. Em termos de estrutura, o equilíbrio entre grupos de rubricas sofreu uma 
evidente inversão relativamente à proveniência das receitas, com a componente de Centro de 
Recursos  representado agora com 33% em 2021 enquanto em 2020 era de 22%.  
O resultado financeiro do ano de 2021 é positivo, contudo implicou novamente a perda 
significativa de competências, retrocessos do bem-estar dos nossos utentes e do nosso 
trabalho para a inclusão. 
As contas de gerência de 2020 foram aprovadas na Assembleia Geral de 28/05/2022, com 

parecer favorável do conselho fiscal de 26/04/2022 

 

A Presidente da  

Associação Erid 

 

 

O Tesoureiro 

 



Relatório de Atividades  2021 

 

18 

                                   

ANEXOS 
 

 



Demonstração Resultados ( SNC ESNL )
115 ASSOCIAÇÃO EDUCAR REABILITAR INCLUIR DIF

6000-266 CASTELO BRANCO
506993434

P E R I O D O S

2021 2020
NOTASRUBRICAS

Vendas e serviços prestados 30.797,50 23.890,40

Subsídios,doações e legados à exploração 20.135,76 19.043,73

Trabalhos para a própria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e serviços externos 15.390,86 13.014,42

Gastos com o pessoal 51.176,81 44.398,14

Imparidade de inventários (perdas/reversões)

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)

Provisões (aumentos/reduções)

Provisões específicas  (aumentos/reduções)

Outras imparidades (perdas/reversões)

Aumentos/reduções de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 16.286,45 26.942,19

Outros gastos e perdas 598,40

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos 652,04 11.865,36

Gastos/reversões de depreciação e de amortização 288,26 10.652,20

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 363,78 1.213,16

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos 363,78 1.213,16

Imposto sobre o rendimento do período

Resultado líquido do período 363,78 1.213,16

Filosoft SNC.32 (15.0.1.15)  - [MB1832388] - MOTA & BARRETO-CONTABILIDADE, LDA Página 1



Balanço ( SNC ESNL )
115 ASSOCIAÇÃO EDUCAR REABILITAR INCLUIR DIF

6000-266 CASTELO BRANCO
506993434

D A T A S

2021 2020
NOTASRUBRICAS

                                                  ACTIVO

                         Activo não corrente

Activos fixos tangíveis 2.017,81 2.306,07

Bens património histórico e cultural

Propriedades de investimento

Activos intangíveis

Investimentos financeiros 91,77 91,77

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

                         Activo corrente

Inventários

Clientes

Adiantamentos a fornecedores 738,00

Estado e outros entes públicos 25,69

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Outras contas a receber 3.553,65

Diferimentos 449,66

Outros activos financeiros

Caixa e depósitos bancários 8.178,55 11.373,54

        Total do activo ... 10.737,79 18.088,72

                                   FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

                         Capital próprio

Fundos

Excedentes técnicos

Reservas

Resultados transitados 9.446,45 8.233,29

Excedentes de revalorização

Outras variações nos fundos patrimoniais 3.553,65

Resultado líquido do período 363,78 1.213,16

        Total dos fundos patrimoniais... 9.810,23 13.000,10

                         Passivo

               Passivo não corrente

Provisões

Provisões específicas

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

               Passivo corrente

Fornecedores 532,95

Adiantamentos de clientes

Estado e outros entes públicos 927,56 994,29

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

Financiamentos obtidos

Diferimentos

Outras contas a pagar 3.561,38

Outros passivos financeiros

        Total do passivo... 927,56 5.088,62

        Total dos fundos patrimoniais e do passivo ... 10.737,79 18.088,72

Filosoft SNC.32 (15.0.1.15)  - [MB1832388] - MOTA & BARRETO-CONTABILIDADE, LDA Página 1



Balancete Analítico

115 ASSOCIAÇÃO EDUCAR REABILITAR INCLUIR DIF
6000-266 CASTELO BRANCO
506993434 Exercicio de 2021Contas : 11 a 89

Regularização

Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedor Saldo Credor
Período Acumulado

Meios financeiros líquidos
400,00 0,00Caixa 0,00 0,0011 12.191,26 11.791,26
400,00 0,00Caixa 0,00 0,00111 12.191,26 11.791,26

7.778,55 0,00Depósitos à ordem 0,00 0,0012 68.907,14 61.128,59
7.778,55 0,00Montepio 0,00 0,00121 68.907,14 61.128,59

8.178,55Total da Classe 0,00 0,00 81.098,40 72.919,85 0,00

Contas a receber e a pagar
0,00 0,00Fornecedores 0,00 0,0022 4.804,36 4.804,36
0,00 0,00Fornecedores c/c 0,00 0,00221 4.066,36 4.066,36
0,00 0,00Fornecedores Gerais 0,00 0,002211 4.066,36 4.066,36
0,00 0,00Nacionais 0,00 0,0022111 4.066,36 4.066,36
0,00 0,00Pousada Juventude Portimão 0,00 0,00221111 532,95 532,95
0,00 0,00NOS Comunicações, SA 0,00 0,00221114 346,28 346,28
0,00 0,00Zurich Insurance plc - Sucursal em Portugal 0,00 0,00221115 235,13 235,13
0,00 0,00João Afonso Araujo Baptista 0,00 0,00221116 2.952,00 2.952,00
0,00 0,00Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00228 738,00 738,00
0,00 0,00Relativos a outros bens e serviços 0,00 0,002282 738,00 738,00
0,00 0,00João Afonso Araujo Baptista 0,00 0,0022821 738,00 738,00

0,00 0,00Pessoal 0,00 0,0023 39.309,73 39.309,73
0,00 0,00Remunerações a pagar 0,00 0,00231 39.309,73 39.309,73
0,00 0,00Ao pessoal 0,00 0,002312 39.309,73 39.309,73

0,00 927,56Estado e outros entes públicos 0,00 0,0024 11.738,99 12.666,55
0,00 27,60Retenção de impostos sobre rendimentos 0,00 0,00242 450,92 478,52
0,00 27,60Trabalho Dependente 0,00 0,002421 450,92 478,52
0,00 27,60Retenção IRS 0,00 0,0024211 450,92 478,52
0,00 899,96Contribuições para a Segurança Socia 0,00 0,00245 11.288,07 12.188,03
0,00 899,96Pagamento Segurança Social 0,00 0,002451 11.288,07 12.188,03

0,00 0,00Outras contas a receber e a pagar 0,00 0,0027 6.953,65 6.953,65
0,00 0,00Outros devedores e credores 0,00 0,00278 6.953,65 6.953,65
0,00 0,00Diversos 0,00 0,002781 3.400,00 3.400,00
0,00 0,00OUT DEVEDORES E CREDORES 0,00 0,0027812 3.400,00 3.400,00
0,00 0,00Subsídios 0,00 0,002784 3.553,65 3.553,65
0,00 0,00Estágio Profissional - 040/ET/20 0,00 0,0027846 3.553,65 3.553,65

449,66 0,00Diferimentos 0,00 0,0028 449,66 0,00
449,66 0,00Gastos a reconhecer 0,00 0,00281 449,66 0,00
449,66 0,00Seguros 0,00 0,002811 449,66 0,00
194,42 0,00Seg. Acidentes de Trabalho 0,00 0,0028111 194,42 0,00
255,24 0,00Seg. Automóvel 0,00 0,0028112 255,24 0,00

449,66Total da Classe 0,00 0,00 63.256,39 63.734,29 927,56

Investimentos
91,77 0,00Investimentos financeiros 0,00 0,0041 91,77 0,00
91,77 0,00Outros investimentos financeiros 0,00 0,00415 91,77 0,00
91,77 0,00Outros 0,00 0,004158 91,77 0,00
91,77 0,00Fundos 0,00 0,0041584 91,77 0,00

34.492,65 32.474,84Ativos fixos tangíveis 0,00 0,0043 34.492,65 32.474,84
16.705,76 0,00Equipamento básico 0,00 0,00433 16.705,76 0,00
16.705,76 0,00EQUIPAMENTO 0,00 0,004331 16.705,76 0,00
13.000,00 0,00Equipamento de transporte 0,00 0,00434 13.000,00 0,00
13.000,00 0,00VIATURA 0,00 0,004341 13.000,00 0,00
4.786,89 0,00Equipamento administrativo 0,00 0,00435 4.786,89 0,00
4.786,89 0,00MOBILIARIO DIVERSO 0,00 0,004351 4.786,89 0,00

0,00 32.474,84Depreciações acumuladas 0,00 0,00438 0,00 32.474,84
0,00 14.687,95Equipamento básico 0,00 0,004383 0,00 14.687,95
0,00 13.000,00Equipamento de transporte 0,00 0,004384 0,00 13.000,00
0,00 4.786,89Equipamento administrativo 0,00 0,004385 0,00 4.786,89

34.584,42Total da Classe 0,00 0,00 34.584,42 32.474,84 32.474,84

Fundos patrimoniais
0,00 9.446,45Resultados Transitados 0,00 0,0056 0,00 9.446,45
0,00 9.446,45Exercícios anteriores 0,00 0,00561 0,00 9.446,45
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Balancete Analítico

115 ASSOCIAÇÃO EDUCAR REABILITAR INCLUIR DIF
6000-266 CASTELO BRANCO
506993434 Exercicio de 2021Contas : 11 a 89

Regularização

Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedor Saldo Credor
Período Acumulado

0,00 0,00Outras variações no capital próprio 0,00 0,0059 3.553,65 3.553,65
0,00 0,00Subsídios 0,00 0,00593 3.553,65 3.553,65
0,00 0,00Subsídios atribuídos 0,00 0,005931 3.553,65 3.553,65
0,00 0,00Estágio Profissional - 040/ET/20 0,00 0,0059316 3.553,65 3.553,65

0,00Total da Classe 0,00 0,00 3.553,65 13.000,10 9.446,45

Gastos
15.390,86 0,00Fornecimentos e serviços externos 0,00 0,0062 15.391,01 0,15
5.584,36 0,00Serviços especializados 0,00 0,00622 5.584,51 0,15
5.479,70 0,00Trabalhos especializados 0,00 0,006221 5.479,70 0,00
5.479,70 0,00Aquisições território nacional 0,00 0,0062211 5.479,70 0,00

205,35 0,00Criação Site 0,00 0,00622114 205,35 0,00
22,01 0,00Serv. de Veterinária 0,00 0,00622116 22,01 0,00

3.207,40 0,00Serviços Equestres 0,00 0,00622117 3.207,40 0,00
2.044,94 0,00Prest. Serviços - Diversos 0,00 0,0062211999 2.044,94 0,00

29,01 0,00Conservação e reparação 0,00 0,006226 29,01 0,00
29,01 0,00De equipamento de transporte 0,00 0,0062261 29,01 0,00
29,01 0,00Aquisiçoes territorio nacional 0,00 0,00622611 29,01 0,00
29,01 0,00Com iva não dedutivel 0,00 0,006226112 29,01 0,00
29,01 0,00Carrinha 0,00 0,0062261122 29,01 0,00
75,65 0,00Comissões Bancárias 0,00 0,006227 75,80 0,15

1.496,81 0,00Materiais 0,00 0,00623 1.496,81 0,00
1.092,52 0,00Ferramentas e utensílios de desgaste ráp 0,00 0,006231 1.092,52 0,00

3,30 0,00Fotocópias 0,00 0,0062311 3,30 0,00
1.089,22 0,00Material Diverso 0,00 0,0062319 1.089,22 0,00

404,29 0,00Material de escritório 0,00 0,006233 404,29 0,00
130,00 0,00Toner 0,00 0,0062331 130,00 0,00
274,29 0,00Material Diverso 0,00 0,0062339 274,29 0,00
880,09 0,00Energia e fluidos 0,00 0,00624 880,09 0,00
880,09 0,00Combustiveis 0,00 0,006242 880,09 0,00
880,09 0,00Gasoleo 0,00 0,0062422 880,09 0,00

5.886,89 0,00Deslocações, estadas e transportes 0,00 0,00625 5.886,89 0,00
5.822,63 0,00Deslocações e estadas 0,00 0,006251 5.822,63 0,00
5.822,63 0,00Aquisições território nacional 0,00 0,0062511 5.822,63 0,00
5.822,63 0,00Alimentação 0,00 0,00625112 5.822,63 0,00

64,26 0,00Transportes de pessoal 0,00 0,006252 64,26 0,00
64,26 0,00Aquisições território nacional 0,00 0,0062521 64,26 0,00
64,26 0,00Portagens 0,00 0,00625211 64,26 0,00

1.542,71 0,00Serviços diversos 0,00 0,00626 1.542,71 0,00
942,14 0,00Comunicação 0,00 0,006262 942,14 0,00
942,14 0,00Telefones 0,00 0,0062622 942,14 0,00
346,28 0,00Comunicações NOS 0,00 0,00626222 346,28 0,00
595,86 0,00Telefones - Carregamento cartão pré pago 0,00 0,00626223 595,86 0,00
600,57 0,00Seguros 0,00 0,006263 600,57 0,00
342,24 0,00Acidentes pessoais 0,00 0,0062632 342,24 0,00
23,20 0,00Viaturas 0,00 0,0062636 23,20 0,00

235,13 0,00Outros Seguros 0,00 0,0062638 235,13 0,00

51.176,81 0,00Gastos com o pessoal 0,00 0,0063 51.176,81 0,00
43.606,76 0,00Remunerações do pessoal 0,00 0,00632 43.606,76 0,00
43.606,76 0,00Remunerações 0,00 0,006321 43.606,76 0,00
33.250,10 0,00Ordenados 0,00 0,0063211 33.250,10 0,00
2.425,42 0,00Subsídio de Férias 0,00 0,0063214 2.425,42 0,00
2.453,13 0,00Subsídio de Natal 0,00 0,0063215 2.453,13 0,00
5.236,44 0,00Subsídio de Alimentação 0,00 0,0063217 5.236,44 0,00

241,67 0,00Lay off 0,00 0,0063218 241,67 0,00
7.213,85 0,00Encargos sobre remunerações 0,00 0,00635 7.213,85 0,00
7.213,85 0,00Taxa Social única - Pessoal 0,00 0,006352 7.213,85 0,00

146,20 0,00Seguros de acidentes no trabalho e doenças profissionais 0,00 0,00636 146,20 0,00
146,20 0,00Seguros acidentes de trabalho 0,00 0,006361 146,20 0,00
210,00 0,00Outros gastos com o pessoal 0,00 0,00638 210,00 0,00
210,00 0,00Formação Profissional c/IVA D. 0,00 0,006384 210,00 0,00

288,26 0,00Gastos de depreciação e de amortização 0,00 0,0064 288,26 0,00
288,26 0,00Ativos fixos tangíveis 0,00 0,00642 288,26 0,00
288,26 0,00Amort.Equipamento Básico 0,00 0,006423 288,26 0,00
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Balancete Analítico

115 ASSOCIAÇÃO EDUCAR REABILITAR INCLUIR DIF
6000-266 CASTELO BRANCO
506993434 Exercicio de 2021Contas : 11 a 89

Regularização

Conta Nome Débito Crédito Débito Crédito Saldo Devedor Saldo Credor
Período Acumulado

288,26 0,00Amort.Equipamento Básico 0,00 0,0064231 288,26 0,00

66.855,93Total da Classe 0,00 0,00 66.856,08 0,15 0,00

Rendimentos
0,00 30.797,50Prestações de serviços 0,00 0,0072 0,00 30.797,50
0,00 30.797,50Serviço A 0,00 0,00721 0,00 30.797,50
0,00 4.604,50PRESTAÇÃO SERVIÇOS DE APOIO 0,00 0,007212 0,00 4.604,50
0,00 115,00HIDROTERAPIA 0,00 0,0072121 0,00 115,00
0,00 40,00HIDROCINESIOTETRAPIA 0,00 0,0072122 0,00 40,00
0,00 156,80MOBILIZAÇÃO ARTICULAR PASSIVA 0,00 0,0072123 0,00 156,80
0,00 3.609,50HIPOTERAPIA 0,00 0,0072124 0,00 3.609,50
0,00 156,80TREINO DE EQUILIBRIO E MARCHA 0,00 0,0072125 0,00 156,80
0,00 165,20GINASTICA CORRETIVA INDIVIDUAL 0,00 0,0072127 0,00 165,20
0,00 165,20GINASTICA RESPIRATORIA 0,00 0,0072128 0,00 165,20
0,00 196,00FACILITAÇÃO NEUROMUCULAR PROPRIOCEPTIVA 0,00 0,0072129 0,00 196,00
0,00 26.193,00OUTRAS PRESTAÇÕES DE SERVIÇO 0,00 0,007213 0,00 26.193,00
0,00 20.292,00CENTRO DE RECURSOS 0,00 0,0072131 0,00 20.292,00
0,00 1.565,00SEGUROS 0,00 0,0072132 0,00 1.565,00
0,00 4.336,00ATIVIDADES DE SERVIÇOS DE APOIO A EDUCAÇÃO 0,00 0,0072135 0,00 4.336,00

0,00 20.135,76Subsídios à exploração 0,00 0,0075 0,00 20.135,76
0,00 20.135,76Subsídios das entidades públicas 0,00 0,00751 0,00 20.135,76
0,00 6.990,00Câmara Municipal de Castelo Branco 0,00 0,007511 0,00 6.990,00
0,00 3.399,10Instituto da Segurança Social 0,00 0,007512 0,00 3.399,10
0,00 5.926,66Estágio Profissional - 040/ET/20 0,00 0,007513 0,00 5.926,66
0,00 3.000,00Junta de Freguesia de Castelo Branco 0,00 0,007514 0,00 3.000,00
0,00 820,00IPDJ 0,00 0,007515 0,00 820,00

0,00 16.286,45Outros rendimentos 0,00 0,0078 0,00 16.286,45
0,00 16.286,45Rendimentos suplementares 0,00 0,00781 0,00 16.286,45
0,00 16.286,45Outros Rendimentos Suplementares 0,00 0,007811 0,00 16.286,45
0,00 570,00QUOTAS 0,00 0,0078111 0,00 570,00
0,00 700,00INJUNÇÃO 0,00 0,0078112 0,00 700,00
0,00 8.541,45CONSIGNAÇÃO IRS 0,00 0,0078113 0,00 8.541,45
0,00 5.925,00DONATIVOS 0,00 0,0078114 0,00 5.925,00
0,00 500,00DONATIVO EM ESPECIE 0,00 0,0078115 0,00 500,00
0,00 50,00QUOTAS EMPRESAS 0,00 0,0078116 0,00 50,00

0,00Total da Classe 0,00 0,00 0,00 67.219,71 67.219,71

Resultados
0,00 0,00Resultado líquido do período 0,00 0,0081 1.213,16 1.213,16
0,00 0,00Resultado líquido 0,00 0,00818 1.213,16 1.213,16

0,00Total da Classe 0,00 0,00 1.213,16 1.213,16 0,00

110.068,56Totais Balancete 0,00 0,00 250.562,10 250.562,10 110.068,56

Página 3 de 3Filosoft SNC.32 (15.0.1.15)  - [MB1832388] - MOTA & BARRETO-CONTABILIDADE, LDA







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERID 2022 


	2001 Resultados Conta de Gerencia ERID
	Balanço ERID_2021
	Balancete Analítico 13 ERID_2021
	Contracapa relat act e contas ERID 2021

	2021 Parecer Conselho Fiscal Contas 2021_sign
	CCF_000225


		Associação ERID
	2022-06-24T10:34:41+0100
	Castelo Branco
	Associação ERID
	Confirmo a veracidade e integridade deste documento




